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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
PARA LA PREVENCION DE LA
TRANSMISION DE COVID-19 PARA
LA ATENCION DE ANIMALES DE
COMPANIA EN ESTABLECIMIENTOS
VETERINARIOS Y AFINES

ACCIONES
ADICIONALES

PARA LA MITIGACION
DE LA TRANSMISION
DE COVID-19 DESDE
EL SECTOR
VETERINARIO

De acuerdo a la resolucion 666 de
2020 por la cual se adopta el manual
de bioseguridad, se describen a con-
tinuacion las medidas adicionales
que se adoptaran desde el sector pe-
cuario y de las ciencias veterinarias
para el manejo de COVID-19.




- Lineamientos del ejercicio profesional para médicos ve-
terinarios dedicados a la atencion clinica de perros y
gatos

- Para minimizar los efectos negativos sobre la salud. Los
consultorios veterinarios, laboratorios veterinarios, clini-
cas veterinarias y hospitales veterinarios se recomiendan

- Promover a los trabajadores y contratistas un lavado y
desinfeccion de manos adecuada y permanente ademas
de puestos de trabajo, como una de las medidas mas
efectivas para evitar el contagio.

- proporcionar trabajadores y contratistas, informacién
clara y oportuna sobre las medidas de preventivas y de
contencion del COVID 19.

- Establecer canales de informacion para la prevencion
de COVID 19y dejar claro a los trabajadores y contratistas
a quienes deben informar cualquier sospecha de sintoma
o contacto con una persona diagnosticada con la enfer-
medad inmediatamente o caso sospechoso el cual debe
ser informado al Ministerio de Salud o la Direccion de
Salud territorial de su jurisdiccion.

- Proporcionar capacitacion en prevencion contra CO-
VID-19 a todo el personal de los establecimientos veteri-
narios.

- Medidas preventivas temporales y excepcionales. Te-
hiendo en cuenta que la tos, la fiebre y la dificultad para
respirar son los principales sintomas de COVID-19, los es-
tablecimientos veterinarios deben evaluar la adopcion de
las siguientes medidas temporales:

- Autorizar el teletrabajo, si aplica para trabajadores que
han llegado recientemente de cualquier pais con inciden-
cia de casos de COVID-19, que han estado en contacto
con pacientes diagnosticados con COVID-19 y para aque-



llos que presentan sintomas respiratorios leves y modera-
dos sin que esto implique el abandono del consultorio.
Cada empleador es responsable de adoptar las acciones
para este proposito y sera responsabilidad del teletraba-
jador y cumplir con esta medida para que sea efectiva, en
términos de aislamiento social preventivo.

- Adopte horarios flexibles para los servicios y los trabaja-
dores a fin de reducir el riesgo de exposicion durante las
horas pico o de una gran influencia de personas en los sis-
temas de transporte, tenga una menor concentracion de
trabajadores en entornos de trabajo y una mejor circula-
cion del aire.

‘Lavese constantemente las manos con agua y jabon y
evite tocarse los 0jos, la nariz y la boca sin haberse lavado.

- Cubrase la boca cuando tosa o estornude y deseche el
panuelo desechable, inmediatamente después de usarlo,
si no hay un panuelo disponible, realice estas acciones
cubriéndose con la parte interior del codo. Trata de man-
tener una distancia de al menos un metro entre la persona
que tose o estornuda.

- Solicitar y asistir a las capacitaciones de medidas pre-
ventivas en COVID-19 otorgadas por el respectivo orga-
nismo, entidad publica o privada y administrador de ries-
gos laborales. De lo contrario, se considera una violacion
de las normas de salud y seguridad en el trabajo, de con-
formidad con el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994.

- Realizar una bitacora en la cual se registre los datos del
propietario del animal de compania que ingresa, tales
como nombres completos, direccion, telefonos etc. rela-
cionando los datos de la mascota (numero historia clinica)
y el médico tratante o servicio prestado, este documento
sera objeto de revision y competencia para el ente territo-
rial y regional de salud.



