ASAMBLEA DELEGATARIA NACIONAL EXTRAORDINARIA
VEPA COLOMBIA

CALI, Noviembre 6 del 2019

TEXTO COMPLETO DE LOS NUEVOS ESTATUTOS
MODIFICADOS NOVIEMBRE. 2019
TITULOI.

NOMBRE, DOMICILIO, DURACION, PATRIMONIO Y OBJETO DE LA
ASOCIACION.

ARTICULO No. 1

Nombre. La Asociacién Colombiana de Medicos Veterinarios dedicados a-la Clinica de
pequerios animales ‘' VEPA "restaintegrada por-Meédicos Veterinarios y/o Médicos Veterinarios
Zootecnistas, asociados en el ejercicio legal de la profesion. Es una Asociacion de naturaleza
cientifica y'gremial, sin animo-de lucro.

ARTICULO No. 2

Domicilio..La Asociacién tendrd como domicilio, la ciudad de Cali y.su accion cubrira todo el
territorio Nacional. La integran capitulos en diferentes regiones del pais los que requieren
previa aprobacion de ‘la “Junta’ Coordinadora_Nacional (JCN). Los Capitulos seran
administrativamente autbnomos y se.regiranpor los presentes-estatutos.

PARAGRAFO 1 Los capitulo podran tener su reglamentacion interna gue no contravengan
los estatutos nacionales.

ARTICULO No. 3

Duracién y Patrimonio. La duracion de la Asociacion sera definida por un periodo de tiempo
de hasta 99 afios, y la Asamblea General podra ordenar su disolucién y consiquiente liquidacién
conforme a la Ley v a estos estatutos, o podré renovarlos por un periodo de tiempo iqual.

El patrimonio de la Asociacion estara conformado por el dinero aportado por los fundadores,
bienes muebles y donaciones, asi como por los aportes anuales de los capitulos regionales que
la conforman a nivel nacional.




El patrimonio de la Asociacidn estard conformado por el dinero aportado por los fundadores,

bienes muebles e inmuebles y donaciones, asi como por los aportes anuales de los capitulos

regionales gue la conforman a nivel nacional.

ARTICULO No.4

Obijetivos

a.

Impulsar y fomentar la asociacién gremial con actividad meritoria en Colombiay en el
exterior con el estudio e intercambio cientifico-de la Medicina Veterinaria en la
especialidad ‘de. 1os_pequefios animales, estimulando “la practica profesional en
condiciones éptimas en lo referente a principios éticos, conocimientos.actualizados y
transferencia, desarrollo_de diversas tecnologias de punta aplicablesa la especialidad
en todos los campos

Evaluar, orientar y estimular el ejercicio_ético v legal de sus asociados, formulando
recomendaciones cuando-sea Necesario.

Fomentar.y propender por la salud, conservacion, mejoramiento v seleccion de las
especies'y razas de los pequenos animales.

Velar_por. el bienestar—de—los asociados, ~defendiendo sus derechos  civiles
PROFESIONALES, gremiales y garantias sociales, ante los sectores publico.y privado,
sugerir tarifas de honorarios y en.general las condiciones de trabajo. mejorando la
calidad de vida individual y colectiva.

Constituirse en-drgano asesor y consultor ante autoridades publicas o privadas, en lo
referente a politicas de salud, investigacién, educacion y-servicios relacionados con la
especialidad. Ademas, - colaborard en la_evaluacion _de las condiciones de
infraestructura necesarias-para el.adecuado y sequro ejercicio de-la especialidad.

Aunque la asociacion es sin.animo de lucro, por intermedio desu representante legal,
podra realizar todo tipo de contratos con empresas publicas, privadas, nacionales Y /o
internacionales gue incluyen realizacién de congresos, seminarios, talleres, simposios,
festivales, campafias de vacunacién, campafas de esterilizacién y otras relacionadas
gue se consideren beneficiosas para la Asociacion. Los dineros obtenidos se invertiran
en todo tipo de gastos operativos que requiera la asociacion Vepa Colombia, tanto a
nivel nacional, como a nivel capitular.

Acatar los lineamientos nacionales para lograr objetivos mediante la unificacion de
ideas en torno a un proyecto en comun respondiendo a las necesidades e intereses de
la asociacion.




TITULO Il LOS ASOCIADOS

ARTICULO No 5

Tienen la calidad de miembros de la Asociacion los profesionales que suscribieron el Acta de
Constitucién v los que posteriormente. adhieran. a-ella, previo_el lleno de los requisitos
estatutarios.

La Asociacidn estara constituida-en sus Capitulos por miembros:

a. Fundadores: Son aquellos Médicos Veterinarios Y Médicos Veterinarios Zootecnistas que

suscribieron el.Acta de Asamblea Constitutivadela Asociacion VEPA.

b. Activos:~Son aquellos Médicos Veterinarios y/o_Médicos Veterinarios Zootecnistas con

C.

matricula profesional expedida por COMVEZCOL gue estén en ejercicio de la Clinica y
Cirugia.de pequefios animales y /o en practica docente, actividades comerciales y
laboratorios relacionados con los pequefios animales, que se encuentre a-pazy salvo por
todo concepto-con la asociacion. entendiéndose todoconcepto obligaciones de tipo
economico, académico y gremial concertadas en asamblea y en JD gue no vayan en contravia
de los estatutos nacionales

PARAGRAFO 1 Se consideran asociados de Vepa Colombia todos los miembros-activos de
cada capitulo

Honorarios: Son. aquellos Médicos Veterinarios y/o Médicos Veterinarios Zootecnistas
aquellas personas que, por _su ejercicio profesional, labor cientifica, gremial docente se
hayan distinguido tanto.en-el pais.como en el extranjero.y sean.considerados dignos de tal
distincién por la Asociacion.

d. Aspirantes: Son aquellos- Médicos Veterinarios y/o. Médicos Veterinarios Zootecnistas

graduados, que habiendo sido aceptados.atun no han.cumplido-con el requisito de dos afios
de experiencia en el area de la clinica de-pequefios-animales.

Adherentes Son Médicos Veterinarios y/o Médicos Veterinarios Zootecnistas, designados
por la asociacién con base en su apoyo, aportes técnicos 0 econdmicos a quienes se les
extendera una constancia que los acredite como tales.

Se retira del recinto 1 delegado Sequn Art. 13 literal e de los actuales estatutos se continua con
el desarrollo de la asamblea con quorum decisorio vy deliberatorio, siendo el 100% los 33
delegados restantes




Paragrafo 1 residentes en Colombia o en el exterior debe tener matricula profesional expedida
por COMVEZCOL

Emérito  Aquellos Miembros Activos gque hayan cumplido 60 afios de edad y hayan
pertenecido a VEPA por un minimo de 30 afos, y que hubiesen desempefiado cargos
directivos a nivel Nacional o capitular, sin haber recibido sanciones por parte del
TRINADEP o Comités de Etica,seran exonerados del pago-de las cuotas de sostenimiento y
de las inscripciones en.1os eventos programados a nivel Nacional.y los que programe su
respectivo capitulo.

PARAGRAFO 2: la calidad-de aspirante solo podra mantenerse por un tiempo:maximo de 2
anos, después de-esto:se.deben cumplir los requisitos para pasar a ser miembro activo.

.Ingresan al recinto 7 delegados Sequn Art. 13 literal e de los actuales estatutos se continlia
con el desarrollo.de la asamblea con quorum-decisorio y deliberatorio, siendo el 100% los 40
delegados.restantes

PARAGRAFQ 3:el tiempo para pasar a miembro activo, podra ser modificado por la Junta
Directiva-eapitular.en caso de que el aspirante presente certificacion de estudios de postgrado
en el drea.de pequeros animales:.

REGLAMENTACION:

1- Rodrén.ser miembros de VEPA Colombiaeniormacion, los estudiantes.de0Mdio’ aflo o
en, prefdndizacion académica, de loS\progranias de Medicina Veterifiafia, y=Medicina
Veteriftaria WZdotecnia, de Universidaties aprobadas por el Midistegio dg«EduCacion
Naci@nal. Tendrah.defecho a voz pero né@f@voto, en todas lassk€unighes capitulares, no
podrant\ocupar cargos(administrativos y podran asistirfaMeeas”los evento$ locales y
nacionale$yde VEPA Gelombid./$e-daka plazo” para ‘presemtar, matriculd profesional,
mientras presentef"Cofilinuidaskacademia semestral

2. El estudiante que inGresa cOMO asociato tieébe Cumplificon les’Siguientes requisitos

- Debe presentar constancia estudiantil Ta cual debe ser renovada sequn calendario
académico.

- Los estudiantes graduados perderan su calidad de asociado si no presentan su
matricula profesional, este tiempo no podra exceder de 4 meses.

ARTICULO No. 6

Son deberes de los asociados:
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a. Cumplir con los reglamentos y estatutos de la Asociacion y con los acuerdos, disposiciones
y resoluciones emanadas de la Asamblea, la Junta Coordinadora Nacional (J.C.N.) y de la
Junta Directiva de su correspondiente capitulo.

b. Asistir a las Asambleas, reuniones, seminarios y demas actividades para las cuales se les
haya convocado.

c. Pagar cumplidamente las-cuotas ordinarias y extraordinarias-establecidas por la Junta
Directiva del Capitulo y/o/Asamblea General.

d. Aceptar y cumplir conlos encargos y/o comisiones designados. por la Asamblea, la Junta
Coordinadora Nacional (J.C.N.) o la Junta Directiva de su respectivo capitulo.

e. Acreditar como minimo 40 haoras ANUALES de actualizacion en eventos.académicos Vepa
debidamente certificadas por el fiscal de Capituloal Fiscal Nacional. Aguellos asociados que
presenten certificado de educacion formal en el afio guedan exentos de este requisito

f. Guardar_confidencialidad _con _los proyectos y la informacién recibida en reuniones con
aguellos asuntos que lo ameriten:.

g. Los demés que indiquen los estatutos, los acuerdos, resoluciones y disposiciones emanados
de los 6rganes de direcciony-administracion-de la Asociacion:

PARAGRAFO: Al formular una solicitud de admision a VEPA, los aspirantes declaran su
conformidad y deseo de acatar las disposiciones de los estatutos y reglamentos vigentes
nacionales.

REGLAMENTACION:

1. Los capit®los debegielgir 8nlas carges de sus.respetivasJlnias Directivas#a colegas con
la capacidad»xcompromise,\ tiempo-para desarrollarlasareas, que™se J€ asignen local y
nacionalmente so'penardg’semeéterse.a.las.sanciones.guelestipile estd reglamentacién o la
Junta Coordinadora Naeignal. 'Una, \eZ estableCidd’ 8l "mapedl de funciones para cada

cargo.

2. El presidente de cada capitulo debera informar a la Junta Directiva de VEPA Colombia, la
no asistencia a JCN y Asamblea delegataria con una excusa justificada por escrito
(calamidad domeéstica e incapacidad médica expedida por LA ENTIDAD DE SALUD o
medicina prepagada) si VEPA Colombia ha incurrido en viaticos, la Tesoreria de VEPA
Colombia cursara la respectiva factura por estos gastos al tesorero del capitulo involucrado
y pedird su cancelacién o también se podra descontar de los excedentes que le
corresponden al capitulo al final del ejercicio anual. Si hay gue hacer cambios en tiguetes
0 reservas hoteleras gue impliquen gastos adicionales estos correran por cuenta del




Capitulo. VEPA Colombia se compromete a enviar la programacion de actividades para
gue los presidentes de capitulo se puedan agendar, sequin el cronograma establecido por
junta coordinadora nacional de actividades de la asociacion.

3. Los capitulos deben informar a la Junta Coordinadora Nacional la programacion de todas
sus actividades académicas nacionales a noviembre 30 del afio anterior. La Junta
Coordinadora Nacional (JGMNYTe Vepa Colombia Garasla aprobacién necesaria a dicha
programacidn parage puedasendesafrol lada por elCapitudo, Sestendra en cuenta el orden
de llegada de lafinfakmacion’para.hacertarprogramacion, Ihforinaciongue debera recibir,
organizar gfinferiarel representante de capitulos.

4. La$ cugtas axdinarias de sOSt€nlierito O 105 asociades e todos los capitéteS.se eberan
pagasanualmente, dandoseContibuidad-a-cada-peflodoy 10s Asociados terdrang hasta el
31.de"marz0 de cada afo parapagarta-antatidat ™ Se cobrara el 30)Y0\d€ url. salario
minimo/nfensual legal Vigentey poriconcepto delafiliacion a 1os socios huevos ¥ los Gue
s@licifen feintegro, entede-elterritokio-Raciondls SIlR-ALEVE-S0CIi0 ingresa énelprimer
semestre del afo, pagara 1 antalidad completa, SEINOTesa e el sequndaSemestiespagara
un.MpAte-pfoporcionala-4os-aeses gue-hagai falta-paka-terminar el afios

ARTICULO No.7
Son derechos de los‘asociados activos:

Participar con derecho avoz y a voto en las-Asambleas y demas reuniones.de VEPA, siempre y
cuando se encuentren.a pazy salvo por todo concepto

a. Elegir y ser elegido paralos cargos de la Junta Directiva o-de las comisiones gue se
establezcan.

b. Gozar plenamente ‘de los beneficios que:derivan de la naturaleza o finalidad de la
Asociacion.

c. Apelar ante la Asamblea los acuerdos, resoluciones y disposiciones emanadas de la Junta
Coordinadora Nacional (J.C.N.) o de la Junta Directiva del capitulo.

d. Dirigirse en cualguier tiempo a los drganos de direccion y administracion de la
Asociacién (Asamblea General Delegataria, Presidente Nacional, Junta Coordinadora
Nacional (J.C.N.), Asamblea de capitulo, Junta Directiva (J.D.) Nacional y/o de Capitulo
y obtener oportuna respuesta




e. Los deméas que indiquen los estatutos y los acuerdos, resoluciones y disposiciones
emanados de los érganos de direccion y administracion de la Asociacion.

f.  Solicitar por escrito una licencia, por un tiempo a determinar, siendo renovable por no
mas de un afio, por cualquier causa 0 su retiro voluntario de forma definitiva, siempre
y cuando se encuentre a paz y salvo por todo concepto. El asociado en licencia gueda
exento de pagar anualidad por un tiempo definido, al reintegrarse puede continuar como
socio activo sin pagar la cuota de afiliacion.

g. Impugnar la “asamblea regional o nacional ordinaria-o extraordinaria en un plazo no
mayor a 60 dias calendario. (articulo 191 del cddigo de comercio).

PARAGRAFO 1: Lo anterior sin detrimento.de cumplir las.obligaciones o sanciones contraidas
con la asociacion.

PARAGRAFO 2: Los Miembros HONORARIQS, solo participaran con voz;-en.las-reuniones
de la Asociacion a las cuales-sean-previamente-convocados.

PARAGRAFO 3: Los Miembros ASPIRANTES gozaran de los derechos de los asociados
ACTIVQS; con excepcidn de la posibilidad de elegir y ser elegidos en los cargos de direccion y
administracion, debera asistir a las asambleas y reuniones a las que fueren_convocados con
derecho a.voz, pero no a voto.

PARAGRAFO 4. 1.os miembros adherentes gozaran los derechos de un socio.aspirante.

ARTICULONo.8

Condiciones para ingresar:

Para Ingresar como miembro.activo/de la-Asociacidn-se requiere:

a. Que el interesado presente una solicitud dirigida-a la Junta Directiva del capitulo de su
interés, acompafiada de una hoja de vida'y fotocopia de la Matricula Profesional, copia
de la cedula de ciudadania y dos cartas de recomendacién de miembros Vepa activo.

b. el interesado para miembros adherentes gue se dedigue a la parte comercial o docencia
en el area de peguefios animales por mas de 2 afos de egresado.

c. Si realizd estudios de Especializacién, Maestria o Doctorado en pequefios animales
deberd acreditar el titulo expedido por institucidon de nivel Universitario nacional o
extranjera, o en su defecto acreditar en los Gltimos dos afios ejercicio profesional en




clinica, cirugia y zootecnia de pequefios animales con una dedicacion minima del 50%
en esta actividad.

d. Certificar el ejercicio de su profesion sequin los parametros requeridos por el Capitulo
al que aspira.

e. Estudiada la solicitud y verificada la informacion.por el Comité de ética y vigilancia,
una vez emitido el concepto, la Junta Directiva por._medio de la secretaria, se
pronunciara e_informara del resultado al aspirante y.en-caso-de aceptacion se le
expedira su-correspondiente constancia, una vez canceladaante la tesoreria la cuota de
ingreso.vigente al 30% del salario minimo mensual vigente,la cuota de mantenimiento
sera fijada autbnomamente por cada capitulo.

El socio fuéeiguierd un traslado @unCapitttodiferente podia presentar solisitderdiridida a la
Junta Direstiva del Capitulo al quetélguiere-pektenecgiacompaniada de una fojagdeyvida,
fotocopiadéta matrigula profesionalpVeunacartade"reeomendacion del gapituloSaliente. El
asociado tlebe presentar paz vy salvo @eleapitulo de origen:

TITULO-HI.
ORGANOS. DE'DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO No. 9

La direccion y administracion de VEPA a nivel Nacional y en ordenjerarquico, estaran
a cargo de:

1- La Asamblea General Delegataria.

2- La Junta Coordinadora Nacional (3:C.N.)

3- La Junta Directiva Nacional

4- El Presidente Nacional

PARAGRAFO: La direccion y administracion de la Asociacion a nivel capitular y en orden
jerarquico estaran a cargo de:

La Asamblea General del respectivo capitulo.

La Junta Directiva del respectivo capitulo




El presidente del respectivo capitulo

ARTICULO No. 10

La Asamblea Delegataria Nacional, sera la suprema autoridad de la Asociacién VEPA
COLOMBIA y estara integrada por delegados de cada Capitulo. Las decisiones tomadas en
asamblea delegataria nacional seran de obligatorio cumplimiento de manera inmediata por
parte de los capitulos

La Asamblea Delegataria Nacional estard conformada por 44 delegados de capitulos vy el
Presidente Nacional, para un total de 45 asambleistas. y un miembro.del'CEN que asistira
COn VOz sin voto.

Cada capitulo, para la ASAMBLEA DELEGATARIA NACIONAL, nombraré y determinara
el periodo de los delegados y suplentes a que tenga derecho, el nombramiento se-realizara
segun el-cociente obtenido.entre su numero-de asociados activos y el factor de eleccion.
Dicho factor de eleccidén es-una-constante para todos los capitulos obtenidos para cada
eleccidn, resultante de dividir €l ndmero de asociados activos nacionales al 31.de diciembre
del afio anterior a la eleccion entre 44 gue es el numero de asambleistas-y el Presidente
Nacional. ‘El _Presidente de-su-capitulo_es el-primer-delegado-por derecho propio. El
Presidente_Nacional tendra voz y voto por derecho propio representando a VEPA
COLOMBIA.

PARAGRAFO: La Asamblea General (ordinaria o extraordinaria) delos Capitulos estara
integrada por sus Asociados Activos, se regira en cuanto a convocatoriasy quérum, en forma
idéntica a las Asamblea Nacional Delegataria. Como 6rgano-maximo de direccion y
administraciona nivel regional tomara las decisiones-necesarias para el cumplimiento de los
estatutos y objetivos de la” Asociacion. En-caso de haber dos-capitulos con el mismo residuo
decimal y no se pueda dirimir el empate en-el-nimero de asambleistas, este desempate se
realizara de la siguiente forma €aso: se tendra en cuenta que capitulo pagd primero su
anualidad.

ARTICULO No. 11

La Asamblea Delegataria Nacional celebrara reuniones ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea Delegataria Nacional Ordinaria se reunira por derecho propio y/o
convocatoria _hecha por la Junta Coordinadora Nacional (J.C.N.) o Junta Directiva
Nacional en los primeros tres meses del afio en que se aprobaran los estados financieros
al cierre del ejercicio con sus respectivas notas, por 1o menos una vez al afio; la Asamblea
Delegataria Nacional se reunira extraordinariamente cada vez gue sea necesario, previa




convocatoria hecha por la Junta Coordinadora Nacional (J.C.N.), del Fiscal de la
Asociacion, la JDN, el revisor fiscal y/o a solicitud por lo menos del 20% de los miembros
activos.

La citacion de asamblea ordinaria delegataria nacional o asamblea general del capitulo se
realizard cuando menos con quince dias-calendario de anticipacién y se enviaran los
estados financieros con sus respectivas.notas, con 10.dias deanticipacién a los asociados

ARTICULO No. 12

Son funciones de la Asamblea Nacional Delegataria:

a. Designar el presidente v secretario-ad-hoc-gue han de presidirla, mediante voto de
la mayoria de los asociados activos alli presentes.

b.  Modificacion y/o reforma de los estatutos, disolucién y/o liguidacion: de la
Asociacion, cuando existan las causales, reuniendo el quoérum especial requerido y
expresamente determinado-en el Articulo-No.13 de-estos-estatutos.

c. Dictar disposiciones, acuerdos y resoluciones conforme a las facultades gue-estos
estatutos le confieren.

d.. Tomar las demas decisiones de trascendencia que no estén expresamente atribuidos
a laJunta Coordinadora Nacional (J.C.N.) y/o cualquiera de-los érganos de
direccion .y administracion de VEPA enumerados en el articulo No: 9 de estos
estatutos.

e. Recibir y considerar_la postulacion de candidatos a la distinCion de Presidente
Honorario o Miembro Honorario de la Asociacidn a nivel nacional, para lo cual se
requiere:_ser nominado- minimo, por_diez (10)- miembros.activos gue sustenten
debidamente tal peticion ‘con hechos y/o ‘documentos. Sin-excepcion alguna es
necesaria la votacién unanime de los miembros activos reunidos en Asamblea.

f. Aprobada la distincion, se‘autoriza a la JCN para_hacer entreqa de la misma en acto
especial y en un término no mayor a 90 dias.

g. Nombrar al Fiscal Nacional de la Asociacion (ver articulo 29)

h. _Elegir el Comité de Etica y Vigilancia Profesional de VEPA COLOMBIA, nombrando a dos (2)
asociados activos y los respectivos suplentes, teniendo en cuenta los siquientes requisitos:
estar activo en la asociacion durante por lo menos 5 afios, haber ocupado cargos en junta
directiva del capitulo y no haber sido sancionado por los tribunales de ética de la asociacion
o0 por autoridades de la profesion a cualquier nivel. Su postulacion ante la Asamblea




Delegataria la puede hacer cualquier miembro activo mediante la presentacion de la hoja
de vida del candidato. Uno de los integrantes serd el Fiscal nacional por derecho propio

i. Ser la Ultima instancia para determinar ono sancién de acuerdo al concepto emitido
por el comité de ética y vigilancia profesional de Vepa Colombia v o capitular

PARAGRAFO 1: En lo referente al literal“e” del presente Articulo, tienen derecho a asistir
a todas las actividades cientificas realizadas por VEPA Colombia como invitados, sin costo
de inscripcidn, los presidentes honorarios 'y Miembros Honorarios Nacionales que tienen
caracter vitalicio.

En cuanto a los Presidentes-Honorarios y Miembros Honorarios designados en cada
capitulo, se encuentran exonerados del pago de cuotas de sostenimiento y tienen derecho a
asistir a todas:las actividades realizadas por su Capitulo, como invitados, sin.costo de

inscripcion.

PARAGRAEQ 2: La asamblea extraordinaria_nacional Delegataria no. podra tomar
decisiones sobre temas no incluidos en el-orden-del-dia ya publicado. Pero. por decision
del setenta por ciento (70%)--de—los asociados-—representados—podran ocuparse de otros

temas, unavez agotado el orden del dia; vy en todo caso se podra remover a los
administradores y-demas funcionarios cuya designacion les corresponda.

ART. 12A-FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE CAPITULO

a. Designar el presidente y secretario ad-hoc que han de presidirla, mediante.voto de la
mayoria de'los asociados activos alli presentes.

b. Modificacion ylo reforma de los estatutos, disolucién y/o liguidacion del capitulo,
cuando.existan las causales, reuniendo el guérum especial. requerido y expresamente
determinado en el Articulo No.13 de estos estatutos.

c. Dictar disposiciones; acuerdos.y resoluciones-conforme a ‘las facultades gue estos
estatutos le confieren.

d. Tomar las demas decisiones-de trascendencia gue no estén-expresamente atribuidos a la
JD del capitulo y/o cualquiera de 10s 6rganos-de direccion y administracion de VEPA
enumerados en el articulo No. 9 de estos estatutos.

e. Recibir y considerar la postulacion de candidatos a la distincion de Presidente
Honorario o Miembro Honorario del capitulo_a nivel regional, para lo cual se requiere:
ser nominado minimo, por diez (10) miembros activos que sustenten debidamente tal
peticion _con hechos y/o documentos. Sin excepcidn alguna es necesaria la votacion
unanime de los miembros activos reunidos en Asamblea.

f. _Aprobada la distincidn, se autoriza a la JD del capitulo para hacer entrega de la misma
en acto especial y en un término no mayor a 90 dias.
g. Nombrar al Fiscal del Capitulo (ver articulo 28)




h. Elegir el Comité de Etica y Vigilancia Profesional del capitulo, nombrando a dos (2)
asociados activos, y sus respectivos suplentes y teniendo en cuenta los siguientes
requisitos: estar activo en la asociacion durante por lo menos 2 afios, haber ocupado
cargos en junta directiva del capitulo y no haber sido sancionado por los tribunales de
ética_de la asociacion o por autoridades de la profesion a cualquier nivel. Su
postulacion ante la Asamblea general del capitulo la puede hacer cualquier miembro
activo mediante la presentacion de la hoja de vida del candidato. Uno de los integrantes
sera el Fiscal del capitulo por-derecho propio

i. La asamblea del capitulo podra;. por votacién..determinar 0-no sancién de acuerdo al
concepto emitido_por el-comité de ética y vigilancia del capitulo

CONVOCATORIAY QUORUM

ARTICULO No. 13

Las convocatorias para la Asamblea ‘Delegataria Nacional se haran .por_medio de
comunicacion-escrita o por medios electrénicos o via telefénica, dirigida a los Presidentes
de capitulo-y sus Juntas Directivas para que procedan a citar a Asambléea (ordinaria o
extraordinaria) con el fin de nombrar a los respectivos delegados y sus-suplentes y la
citacion debera efectuarse.con.-un_minimo..de.quince (15).dias calendario, para las
Asambleas Ordinarias, y de-siete<(7) dias calendario para-las-Extraordinarias, en_las dos
circunstancias especificando lugar, dia y hora de la reunién, incluidos el orden del dia.

a. Habrd quérum deliberatorio y decisorio de la Asamblea Delegataria~Nacional
(ordinaria 0 Extraordinaria) con el 100% de los delegados en sede diferenteala ciudad
de Cali y.quérum deliberatorio y decisorio en la ciudad de Cali con el 70% (por ser el
domicilio) segun‘lo.reglamentado pora camara de comercio de-Cali

b. Habra quérum deliberatorio 'y decisorio de las Asambleas Capitulares (ordinaria o
extraordinaria) en primera convocatoria, con un.nimero-no inferior a la' mitad mas uno
de sus socios activos.

c. Habréd lugar para Asamblea de capitulo.(ordinaria-o extraordinaria) de hora siguiente,
en la que el quorum deliberatorio y decisorio se reunird con un niimero no menor del
40% de los socios activos.

d. Si hubiera lugar una reunion de sequnda convocatoria en asamblea de capitulo, esta se
citara dentro de los quince (15) dias calendario siquiente y tomara decisiones con
cualquier que sea numero plural de socios

e. Las decisiones de la Asamblea delegataria nacional y capitular seran tomadas por
simple mayoria. El retiro del recinto de uno 0 mas asistentes a una Asamblea que se




haya constituido con el guérum reglamentario, no dara lugar a la suspensién de las
actividades de esta y sus decisiones seran validas en todos sus puntos.

De todo lo tratado en la Asamblea se levantaran actas que suscribiran el presidente y
secretario ad-hoc para la oportunidad elegidos por la mayoria de los asociados activos alli

presentes.

En el caso de las Asambleas. capitulares 10s asociados activos imposibilitados para
concurrir _personalmente . podran hacerse representar. mediante. poderes escritos
individuales, otorgados a cualquier otro asociado activo de su Capitulo. Los miembros de
la junta directiva.y1os otros asociados podran representar a maximo un (1) asociado

ARTICULO'No. 14

Quorum Especial

1. La Asamblea Delegataria Nacional podra decretar la modificacion y/o  reforma
estatutaria.con la asistencia del 70% de los delegatarios y decision con mayoria de
votos, “citacion realizada.en.el domicilio.de la asociacion..De la mismaforma en caso
de disolucién.y/o liquidaciéon-de-la Asociacion VEPA.

2. La Asamblea de Capitulo podra decretar la modificacion y/o reforma estatutaria con
la asistencia del 70% de los socios activos y decisién con mayoria de votos. De la misma
forma encaso de-disolucion y/o liquidacién del-capitulo.

ARTICULO No. 15

De la Junta Coordinadora Nacional (J.C.N.)

Estara constituida por los Presidentes-de.las Juntas Directivas de los capitulos regionales
debidamente constituidos.o por su delegado-en caso de ausencia temporal o definitiva de
alguno de ellos. Dicha delegacion recaera en orden-jerarquico en el vicepresidente del
correspondiente capitulo o en su defecto-en.uno.cualquiera de los asociados activos gue la
Junta Directiva del respectivo capitulo designe.

Tendra representacién en la Junta Coordinadora Nacional (J.C.N.) uno de los integrantes
del Consejo Consultivo Nacional de VEPA (C.C.N.) quién tendra derecho a voz pero no a
voto.

El qguérum necesario para que la J.C.N. pueda deliberar sera del 50% de sus miembros, en
tanto que el quérum decisorio se constituird con la mitad mas uno de los miembros con
derecho a voto.




ARTICULO No. 16

Son funciones de la Junta Coordinadora Nacional (J.C.N.)

Coordinar _las_actividades cientificas y gremiales de todos.y cada uno de los
capitulos regionales. Dicha.coordinacion estara orientada especificamente con
miras a_una permanenté colaboracion y ayuda intercapitular, obedeciendo a un
cronograma de-actividades preestablecido, planeando tiempos y espacios a fin de
evitar actividades muy préximas que interfieran, o vayan en.detrimento_unas de
otras,-organizadas por los diferentes capitulos regionales.

Mantener un listado real de los asociados activos de VEPA en los diferentes
capitulos enla pagina web con un reporte final a diciembre 31 de cada afio
plasmandolo en un listado nacional, RUT, camara de comercio, estatutos y estados
financieros:.de Vepa Colombia, contratos realizados con terceros.

Levantar actas de todas y cada una de 1as reuniones que se realizan, que deberan
ser-firmadas por el presidente y secretario de la Junta Coordinadora Nacional. El
orden del-dia de cada reunion de la Junta Coordinadora Nacional lo elaborara el
Presidente_Nacional de la Asociacion en primera instancia o_en su defecto el
secretario de la misma

. Reunirse cuantas veces sea necesario, como minimo dos (2) vecespor afio de forma
presencial. La citacién.la hara el Presidente Nacional..Se faculta a la JCN para
reunirse de manerawvirtual o por cualquier sistema de ecomunicacion que permita la
comunicacion instantanea.de todos sus miembros entre si.

Eleqir la junta directiva nacional compuesta por los cargos de presidente nacional,
vicepresidente, secretario,~tesorero y el representante de los capitulos (es un
representante _del resto de la junta coordinadora nacional.) se designaran o
removeran por mayoria de votos y se escogeran entre los presidentes de los capitulos
regionales. desempefiaran sus funciones por un periodo de tres (3) afios, su posesién
sera en la primera reunidn de la nueva Junta Coordinadora nacional que debera
realizarse en el primer bimestre después de terminado el periodo estatutario de 3
afnos.




PARAGRAFO 1 los aspirantes a presidente nacional deberan presentar a la JCN a través
de la secretaria de JDN su plan de trabajo vy hoja de vida minimo un mes antes de la
eleccion

f.  Nombrar Revisor Fiscal Nacional (contador publico titulado) en los casos previstos
por la Ley.

g._Citar la Asamblea General Delegataria Nacional ordinaria o extraordinaria.

h. Organizar, coordinary realizar el Congreso Nacional de'la Asociacion.anualmente;
ademas determinara el sitio, la sede y la fecha a realizarse. Ningun capitulo podra
realizar eventos de caracter-nacional-en-los-tres meses.previos al. congreso.de Vepa
Colombia

i. Convocar las Asambleas Generales Delegataria Extraordinarias a-que_haya lugar
en concordancia con.lo.enunciado.en el Articulo 11 de estos estatutos, convocatoria
que-la hara el secretario-de la Junta-Directiva Nacional-por peticién del Presidente
de la Junta Directiva Nacional o el Fiscal Nacional.

j. Percibir;administrar-e-invertirlos fondos-de la Asociacion.VEPA COLOMBIA

k. Fomentar-la expansién y crecimiento de VEPA mediante la constitucion de nuevos
Capitulos, valorando la conveniencia y necesidades. Autorizando_la creacién de los
mismos, con el lleno previo de los.requisitos.estatutarios contemplados para tal fin,
incluido_concepto del Consejo Consultivo Nacional

a. No interferir con el normal funcionamiento de capitulosya existentes.

b. “Compromiso._‘por escrito para llenar._-los - requisitos legales’ como son
inscripcion-de estatutos en la respectiva Camara de'Comercio v diligenciar
el Rut.ante la-Dian.

c¢. Los capitulos regionales acataran.como fundamentosestatutarios los mismos
de la AsociacionVEPA Colombia.

d. Seran econdmicamente independientes y estaran constituidos como minimo
por doce (12) Médicos Veterinarios y/o Médicos Veterinarios Zootecnistas,
dedicados al ejercicio de la especialidad, que rednan todos los requisitos
para adquirir la condicién de asociados activos o que ya lo sean.

e. Lacreacion de un nuevo capitulo serd autorizado por la JCN

I. La Junta coordinadora nacional estd facultada para contratar un Secretario
Ejecutivo Comercial de Vepa, definiendo el perfil laboral, y estableciendo sus
funciones., asistira a las reuniones de JCN tendra voz, pero no voto




Requisitos

e Puede ser o no Médico Veterinario o Médico Veterinario Zootecnista.

e Tener 50 mas afios de Experiencia profesional con experiencia organizativa y/o
haber ocupado cargos directivos de nivel gerencial o administrativo en
Organizaciones de la_lndustria Veterinaria-Nacional o Internacional en los
ultimos 2 afos.

e Conocedor de la Especialidad de Peguefios animales,.innovador y planificador.

e Presentar su.postulacion.por escrito, acompafiada de la respectiva hoja de vida

Impedimentos

e Constituye impedimento tener_vinculos de consanguinidad hasta.en.4° grado,
afinidad hasta el 2° grado y-1°-en-lo-civil 0 ser el conyuge o compafero(a)
permanente de alguno de los miembros de la JCN.

¢ ~No puede ser miembro de la JCN en ejercicio, no podra ser asociado,

e Si es miembro de la JCN o de un capitulo al momento de presentar la hoja de
vida, debe renunciar..a.la asociacion.

e No tendré exclusividad laboral v no podra dedicarse a la realizacidn-de-otros
gventos o actividades similares que interfieran con los intereses de la asociacion.

. La JCN Constituira los Comités de trabajo que sean necesarios para.el logro de los
objetivos de 'la Asociaciéon: nominarlos, establecer sus funciones, ndmero de
integrantes y.mecanismo para conformarlos.

La JCN estd. facultada para nombrar un Delegado Gubernamental de Vepa,
definiendo el perfil laboral, y estableciendo sus funciones. Asistira a las reuniones
de JCNen donde tendré.voz, pero-no voto.

Obijetivo:

e Lograr un acercamiento con-los.entes-territoriales de orden regional, nacional
e internacional.

e Ser facilitador de la implementacién y cumplimiento de la normatividad
vigente para todo asociado.

e Unificar criterios en temas de salud publica y requisitos legales solicitados al
gremio con el fin de replicar a cada uno de sus capitulos.

e Fortalecer laimagen de Vepa Colombia ante los entes territoriales, nacionales
y gubernamentales como un aliado técnico.

e Participar y promover foros propios a su cargo.

Requisitos:



Disponibilidad de tiempo

Conocedor de la normatividad con experiencia demostrada.

Presentar su postulacién por escrito, acompafiada de la respectiva hoja de
vida.

Ser miembro activo de la asociacién

No haber sido sancionado

. La JCN esta facultada para nombrar un Director Cientifico de Vepa. definiendo el

perfil laboral, y estableciendo sus funciones. Asistira a las reuniones de JCN en donde

tendré voz, peroe nowoto.

Obijetivo:

Sera responsable de coordinar las diferentes areas cientificas de la asociacion
dirigiendo las actividades que-se-realicen.

Se encarga de incentivar “y coordinar los grupos o estructuras de las
especialidades veterinarias de la asociacion.

Loscomités o grupos dependeran de responsables nombrados por el director
cientifico que sera responsable de su gestion ante la JD.

Este cargo sera-desempefiado a-honoren.

0. Cada afio, durante la sesion de clausura-del Congreso, la J.C.N. hard entrega de los

siguientes premios:

Diploma de honor ""EFRAIN BENAVIDES" otorgado al MEJOR TRABAJO DE

INVESTIGACION EN CIENCIAS BASICAS, escogido entre tres hominados que

serdn mencionados.

Diploma. de honor.. “FERNANDQO VALENCIA® GIRALDO” MEJOR CASO

QUIRURGICO, escogido entre tres nominados que seran mencionados.

Diploma de honor ""'SANTIAGO REYES AMAYA'*-al MEJOR CASO CLINICO,

escogido entre tres nominados gue seran mencionados.

Diploma de honor “OCIEL HERNANDEZ GARCIA” al MERITO ARTISTICO.

Diploma de honor, otorgado a los invitados al Congreso Nacional en calidad de

Conferencista Nacional.

Los premios en efectivo, en caso de existir, seran entreqgados por la JCN a través del




Fondo Educativo.

Asignacién: Para la asighacion de los premios v distinciones, el Comité Calificador
debera someterse a lo establecido por el reglamento dictado por la JCN.

Comité calificador.

La JCN designara para cada trabajo.cientifico.unComité calificador conformado por:

e Un representante del Comité Académico.

eUn representante designado por el Comité Cientifico del Congreso.

eUn profesional calificado.en-Metodologia-de-la Investigacion, miembro o .no de VEPA.

p. 'Los miembros de la JCN o de la Junta Directiva Nacional podran citar-a reunién
por simple mayoria de-votos

ARTICULO No.-17

El Presidente Nacional

Sera uno de los presidentes de los capitulos regionales, elegido para un periodo estatutario
de tres (3) afios por la-Junta Coordinadora Nacional (J.C.N.) y por la mayoriade votos. En
caso de ausencia tempaoral o definitiva serad reemplazado por el vicepresidente de laJCN.

Son atribuciones del Presidente Nacional:

a. Serd el Representante L.egal de VEPA en todo-acto publico o privado, con facultad
para nombrar representantes judiciales o extrajudiciales cuando el caso lo requiera.

b. lgualmente representara a la Asociacion en eventos de caracter cientifico o gremial
(congresos, cursos, simposios, reuniones, etc.) que ameritan la presencia de VEPA
dentro del pais o internacionalmente.

c. Ensu calidad de Representante Legal de VEPA lo hara igualmente ante autoridades
civiles, penales, administrativas, laborales, policivas, etc., en asuntos gue involucren
a dos 0 mas capitulos.

No devengara remuneracion alguna, ni tendra atribuciones para fijarse honorarios por
asesorias brindadas a la JCN o a la Asociacion. Sin embargo, cuando tenga gue salir de




su sede, en cumplimiento de misiones que tengan que ver con sus funciones como
representante Legal de VEPA COLOMBIA y que no tengan gue ver con actos de tipo
académico (seminarios, talleres, etc.) podra pactar con la Junta Directiva el pago de una
ayuda economica para compensar en parte lo que deje de percibir en su desempefio
profesional particular.

d. Quien se desempefie como Presidente Nacional de Vepa-Colombia, pasara a formar
parte por derecho propio del Consejo Consultivo de la Asociacion (C.C.N.) una vez
termine su periodo

e. Votar en JDNy.JCN serd de calidad y dirimir& los empates:.

f. ELPresidente Nacional elegido podra ceder la presidencia de su capitulo y asumira
el vicepresidente de dicho capitulo.o la Asamblea del capitulo podra elegir nuevo
presidente y tendra puesto en la~JCN:~ka JCN quedara constituida «por los
presidentes de capitulo, el Presidente Nacional y un representante del CCN.

g. Después-de terminar._su periodo de presidente queda inhabilitado durante los-3 afios
siguientes para realizar—y-—organizar-—eventos académicos: (congresos, diplomados,
seminarios;.simposiosy-similares) de formaparticularyfuerade la asociacién

ARTICULO No.18

Son funciones v deberes de Las Juntas Directivas de los Capitulos

a. La direccion administrativa. de VEPA a nivel regional-estard a cargo de la Junta
Directiva 'del capitulo.correspondiente, la que a-su.vez estard conformada por un
presidente, un.vicepresidente, un'secretario, un tesorero,tres.vocales principales vy tres

suplentes.

b. Los miembros de las Juntas Directivas.no devengaran-remuneracién alguna, vy las
Juntas Directivas estan facultadas para-nombrar el personal que a su juicio sea
necesario para la buena marcha del capitulo determinando los honorarios que se

justifiquen

c. Paraser postulado a un cargo en la Junta Directiva del capitulo se requiere ser asociado
activo del mismo, estar en pleno goce de los derechos civiles y haber manifestado
previamente la aceptacion en caso de resultar electo (no pudiendo ser miembro
simultaneamente de mas de cinco Juntas Directivas)

d. Laeleccion de los miembros de la Junta Directiva podra ser individual para cada cargo




y/o por planchas; se hara por votacion por mayoria de votos. Si dos 0 mas candidatos
fueran favorecidos por igual nimero de votos, la eleccion se decidird por nueva
votacién. La forma de votacion de Todos los cargos de Juntas Directivas, tanto a nivel
Nacional como de Capitulos, sera acordada en el momento de la eleccién, pudiendo ser
secreta 0 abierta, libre o directa en papeleta escritay por cargo o por plancha.

e. Las Juntas Directivas son el-érgano ejecutivo de estos_estatutos y de los acuerdos,
resoluciones y disposiciones tamadas por la asamblea:(Nacional y/o del capitulo), por
la JDN vy/o la JCN:

f. _En las reuniones de las Juntas Directivas del capitulo se aplicaran-los procedimientos
y hormas. establecidos en estos estatutos para la Asamblea.

g. _Loscapitulos'de VEPA COLOMBIA ‘deben-tramitar y adquirir su personeria Juridica
y/o su.registro.ante la respectiva Camara de Comercio, mantener al dia dicho registrd
y presentar los. documentos actualizados necesarios para poder ser representados en las
Asambleas de Delegatarios y en las reuniones de Junta Coordinadora Nacional.

h. La J. D. del capitulo podra generar reglamentos y/o_estatutos para ajustarse a sus
necesidades-internas, pero-estos-no podran-ir en contravia-de-disposiciones nacionales.

I La J.-D. del capitulo podra hacer consultas decisorias, estadisticas, referendos,
solicitudes generales y afines con todos los miembros activos del capitulo a través de
sistemas-de._doble via (internet, teléfono, etc.); la J.D. del capitulo establecera la
metodologia de las.consultas y sus resultados deberan ser dados a conocer a todos los
miembros.

PARAGRAFO 1: Los periodos de las-Juntas Directivas-Regionales deben coincidir con
los periodos de la JEN.

PARAGRAFO 2: si alguno de.los miembros de la Junta Directiva de capitulo renunciara
a su cargo, la Junta Directiva buscara los-mecanismos para suplir los cargos.
j- Velar por el prestigio y buen nombre de la Asociacion, responder por el patrimonio del
capitulo, asi como por el control y buena administracién de los fondos y en general, de
todas sus actividades.

k. _Reunirse por lo menos una vez al mes o con mayor frecuencia cuando las necesidades
asi lo indiguen. El guérum para sus reuniones sera la mitad mas uno de sus miembros y
sus decisiones se tomaran por mayoria

|I. Dictar los acuerdos, resoluciones y disposiciones que juzguen necesarios para la buena




marcha del capitulo.

m. Conocer vy resolver renuncias y licencias de sus miembros en concordancia con el
articulo 7 literal f.

n. Convocar Asambleas, reuniones y sesiones citando hora, lugar, fecha y temas a tratar.

0. Presentar a la Asamblea General Ordinaria del capitulo informe pormenorizado de sus
actuaciones durante el ejercicio.

p. Dar respuesta ada correspondencia recibida en un plazo-no mayor a diez (10) dias a
partir de la ultima-sesién de la Junta Directiva.

g. Discutir y aprobar las actas-mensuales—correspondientes, enviando copia a los
miembros.que asi lo soliciten.

r. Aprobar las negociaciones de bienes de capital y servicios que redunden.en beneficio
del capitulo.

s. Conferir menciones honorificas en las-modalidades-de:-Presidente-Honorario del
Capitulo, Miembro Honorario o Protector del capitulo. La postulacion del candidato o
candidatos lahara la Junta Directiva del capitulo ante la Asamblea General Ordinaria
del mismo. Sin excepcién para hacerse acreedor a cualquiera de ellas sera necesaria la
votacion unanime de la Asamblea. Menciones honorificas generales a‘excepcion de las
anteriores enunciadas las podra otorgar la Junta Directiva por simple mayoriade votos.

t. Los demds gue le .impongan estos-estatutos—-y reglamentos -0 aquellos~acuerdos,
resoluciones y disposiciones emanadas de las Asambleas o de la-propia Junta Directiva.

ARTICULO 19. EACULTAD DE LAJDNY EISCAL NACIONAL

Se faculta a la JDN vy al Fiscal_Nacional para revisar el cumplimiento de los presentes
estatutos en los diferentes capitulos, al igual-que el cumplimiento de las normas emitidas
por la JCN o la JDN de obligatorio cumplimiento por parte de los capitulos.

ARTICULO No. 20 FACULTAD DE LA JD DEL CAPITULO

La Junta Directiva del capitulo queda facultada para resolver lo conducente a la
organizacién de la biblioteca, medios audiovisuales de comunicacion y ciclos de
conferencias, reuniones cientificas, promover cursos de posgrado, asi como también
gestionar y otorgar becas, patrocinar trabajos de investigacion. Asi mismo, cuando lo
considere conveniente podra designar comisiones que le asesoren en el estudio de servicios




0 sistemas especiales que redunden en beneficio del capitulo y de los objetivos
fundamentales gue inspiran esta Asociacion.

ARTICULO 21
COMITE DE ETICA Y VIGILANCIA
La Junta Directiva Nacional o'Capitular, el fiscal nacional o capitular y/o el revisor fiscal

activaran el Comité de Etica.y Vigilancia, conformado ' por-lo menos por 3 asociados
activos, uno de cuyos miembros sera el-Fiscal Nacional.o del.capitulo segin corresponda.

Seran funciones del Comité de Eticay Vigilancia:

Ser el 6rgano de.control interno creado para la verificacion del cumplimiento de los
objetivos de la asociacion y del ejercicio ético-profesional de los asociados.

Sus funciones-estan encaminadas al control .y a la.vigilancia interna.

Su labor estara enmarcada al control y a-la-vigilancia interna, bajo los lineamientos de la
profesion.(Ley 073.de 1985 decreto 1122 de-1988.-decreto 279-de-1994 v la.ley 576 de 2000

ETAPAS DEL DEBIDO ACTIVARAN PROCESO

A. ETAPA DE INVESTIGACION-PRELIMINAR

Con la denunciay pruebas que ha recibido la Junta directiva nacional o capitular,o.el fiscal
por parte de uno 0 mas socios activos; la junta directiva o el fiscal enviara y activara el
comité de éticay vigilancia, el cual procedera al estudio de la denuncia,.y determinara si es
pertinente.o no iniciar<investigacion. Emitiendo un comunicado escrito que sera entregado
a la junta directiva, En.un’plazo de 20 dias habiles.

B. ETAPA DE CONCILIACION

En consecuente con el propésito-de.buscar una solucion-pacifica a los conflictos que nos
aquejan y de manera muy especial que siendo penales (si es el caso) que nos pueden aquejar
y que pueden ser conciliadas por lo cual se cita a las partes para que puedan llegar a
acuerdos que los beneficien y restablezcan los derechos vulnerados de una manera
amigable. La asistencia presencial o virtual es de manera obligatoria, pero llegar a un
acuerdo solo depende de la voluntad de las 2 partes. La inasistencia injustificada de alguna
de las dos partes dara inicio al proceso de investigacion. Esta etapa no debe ser mayor a 30
dias calendario.




C. ETAPA DE INVESTIGACION

1. Elaboracion de pliego de cargos: Se sefialan las normas que presuntivamente el asociado
0 asociados denunciados, estén contrariando a los estatutos vigentes de la asociacién. Esta
etapa no debe ser mayor a 3 meses.

2. Notificacién: El comité de ética.y-vigilancia informara al asociado denunciado, los
hechos que den lugar a tales'medidas. Y hara citacion hasta por.3 veces, en un tiempo no
superior a 8 dias entre-cada citacion.

3. Descargos: El asociado o-las partes implicadas tienen derecho_a.ser escuchadas, a
contestar los.cargos que-se le han formulado, y a suministrar pruebas en su.defensa si asi
se requiere. Este proceso no debe ser mayor.a 60.dias.

4. Pruebas:El comité de Etica y vigilancia, dispondra de 20 dias habiles.contados-a partir
del dia siguiente de recibidos los descargos del asociado implicado para determinar.el tipo
de sancion

5. Notificacion dela sancion: El comité de ética y vigilancia, solicitara a la Junta Directiva,
convocar a Asamblea general; para-dar conocimiento—al-tipo-de sancién gue ha sido
determinado, y que.se someta a votacién de cada uno de los asociados, convoto-escrito y
secreto.

El socio implicado en el proceso no tendra derecho al voto, el fiscal-no podré votar, la
decision del comité de-Etica y Vigilancia serd equivalente al 25% del-total de la votacion,
la_votacién realizada por los. demas asociados en la asamblea general delegataria o
capitular, sera.equivalente-al 75%.

1. Recurso de reposicion: El implicado.tiene derechoa interponer recurso de reposicién
a asamblea delegataria. En un lapso-de 30 dias habiles a partir de la fecha que se
establece la sancidn. Estoselo aplica para las asambleas capitulares. Las decisiones
de asamblea delegataria nacional no tiene apelacion dentro de la asociacion.

2. Resolucion: La asamblea general como maxima autoridad deliberante y decisoria, €s
guien determina el expediente al debido PROCESO disciplinario, que sera guardado
indefinidamente.

PARAGRAFO 1: Hay extincién de responsabilidad disciplinaria: al cumplir el periodo
de la sancidn impuesta, por prescripcion de la falta o sancién, por fallecimiento del socio.

REGLAMENTACION



La asamblea Nacional Delegataria delega a la JCN para evaluar reglamentacion del comité
de ética.
ARTICULO No. 22

El presidente de la Junta Directiva del Capitulo

El presidente de la Junta Directiva_del -Capitulo-serda a la vez el representante de la

Asociacion a nivel regional y como tal ejecutoriinmediato de las.decisiones Nacionales y de

la Asamblea vy Junta Directiva del capitulo.

Son funciones y deberes del presidente.

a.

Ejercer la representacion de la Asociacion a nivel regional y ante la.Junta Coordinadora
Nacional (J.C:N.), en todo acto publico o privado, asi como su representacion juridica
con facultad para nombrar representantes judiciales o extrajudiciales cuando-el caso lo

requiera.

Firmar los documentos, “diplomas, acuerdos, comunicaciones emanadas del capitulo
conjuntamente-con el secretario.

Firmar_conjuntamente con-el-tesorero los-cheques, libranzas,letras de cambio o.pagarés
acordados porla Junta Directiva o Asamblea del Capitulo:.

d. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y de las Asambleas Capitulares.

Dirigir los debates, con facultad para delegar dichas atribuciones eén-un Director de
Debates cuando o estime conveniente.

Presentar a la Asamblea-capitular, al término de sus funciones,una memoria dela labor
realizada por la Junta Directiva durante su periodo de trabajo.

. Propiciar vy gestionar_junto con el secretario todo lo relacionado-a la concurrencia y
representacion del-.capitulo en‘los actos-cientificos; certamenes, congresos y simposios a
los cuales se les haya invitado.

. Recibir y entregar mediante acta - inventario-(los-bienes muebles e inmuebles propiedad
del capitulo).

Tendréa voto de calidad, podra dirimir los empates que se presenten en la Junta Directiva
capitular

Esta facultado para ser quien defina las politicas a llevar a cabo durante su periodo segin
las politicas trazadas por la Presidencia Nacional de Vepa Colombia.

Después de terminar su periodo de presidente gueda inhabilitado durante los 3 afos




siquientes para realizar y organizar eventos académicos (congresos, diplomados,
seminarios, simposios vy similares) de forma particular y fuera de la asociacion.

ARTICULO No. 23 VICEPRESIDENTE

EL VICEPRESIDENTE de la JCN v de los capitulos regionales asumira todas las funciones

del presidente en caso de ausencia temporal-o-definitiva de este. En caso de imposibilidad

de este se citard a una JCN extraordinaria.o Asamblea General-Extraordinaria con el objeto

de nombrar la persona que asumira la presidencia en forma temporal o definitiva.

Después de terminar-su periodo de presidente queda inhabilitado durante los 3 afios

siguientes para _realizar -y organizar eventos académicos (congresos, diplomados,

seminarios, simposios y'similares) de forma particular y fuera de la asociacion

ARTICULO No. 24 SECRETARIO

El secretario de la.Junta Directiva Nacional y del Capitulo estara encargado de:

a.

Dar oportuna cuenta al presidente de todas las cuestiones que hayan deser tratadas en
cada sesion.

Extender y autorizar con.su firma las actas de las sesiones de la Junta Directiva'Nacional
y de las-Asambleas, una vez aprobadas.

Autorizar con su firma los acuerdos, informes, titulos, nombramientos, etc. expedidos en
nombre de la Asaciacion.

Llevar un libro.de registro donde conste las comunicaciones recibidas y enviadas, y otro
con los nombres.-y-domicilio de los socios, por orden de antigiiedad y con. fecha de

ingreso.
Convocar las sesiones por.orden del presidente.

Redactar, al final de.cadareunién, un acta que, después de ser aprobada por la Junta
Directiva Nacional, seréleida.por el mismo en la sesién inaugural de la siguiente reunién
de Junta Directiva_Nacional, la cual-contendré una resena.de las actividades de la
Asociacion desde el punto de vista cientificoy social, estado de cuentas (si es del caso) y
proyectos para el futuro.

. Tener a su cargo el archivo de la Asociacion

. El secretario de la Junta Directiva de Capitulo deberé enviar a la Secretaria de la Junta
Directiva de VEPA COLOMBIA v fiscalia el listado de los miembros activos del Capitulo
de forma trimestral v gue estén activos al 31 de diciembre.

ARTICULO No. 25 TESORERIA

Son funciones y deberes del TESORERO de la JCN v capitular

a. Asistir a todas las reuniones de la JCN v de la Junta Directiva.




b. Recaudar las cuotas de los asociados vy recibir los demas ingresos del capitulo, colaborar
con el contador e informarle para llevar los libros de contabilidad, bancos, diario, caja,
inventario de bienes o individual por asociado.

c. Hacer los pagos debidamente autorizados por el presidente o por quien haga sus veces y
firmar conjuntamente con este los documentosy comprobantes correspondientes.

d. Llevar los libros.de ingreso y egreso al dia, en forma detallada y con sus respectivos
soportes con el fin.de.dar una informacion clara a los asociados cada.vez que se realice
un evento, ademas dar  toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las
funciones del contador publico titulado

e. Archivar todos los comprobantes y documentos que se relacionen con la tesoreria.

f. Depositara nombre del capitulo los fondos en una entidad bancaria que escoja-la Junta
Directiva.

g. Informar trimestralmente al secretario de la Junta Directiva los nombres de los Asociados
activos, morosos y procurar la cobranza.

h. Dar informe alaJCN vy a la Junta Directiva capitular, cada vez que se solicite, del estado
de cuenta de la'tesoreria

i. Presentar en conjuntocon el contador ante la Asamblea Delegataria Nacional y capitular
los estados financieros con_las notas respectivas dictaminadas por el revisor fiscal que
serd incluido en el informe gue debe someter el Presidente a la consideracion de la
Asamblea Delegataria Nacional y. General Ordinaria; poniendo.a disposicion de dicho
organo todos aquellos comprobantes que permitan-una.informacion cabal a este respecto.

j. Presentar los requerimientos e informes pertinentes con referencia a las entidades del
estado que lo requieran (RETE fuente, IVA'y demas).

k. Firmara conjuntamente con el presidente, todos los pagos de la Asociacidon, siendo el
responsable de los mismos. Elaborara con todo detalle el ejercicio econémico del afio
finalizado, que sera remitido con la primera circular del afio a todos los socios para su
estudio. El informe sera aprobado en Asamblea General Delegataria al afio siguiente del
resefiado.

ARTICULO 26
De la Junta Directiva Nacional (JDN)




La Junta Directiva Nacional estara inteqgrada por los siguientes cargos:

e Presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y un representante del resto de la
JCN. El Vicepresidente, sustituira al presidente, en caso de ausencia de éste.

e La JDN invitard a un miembro del CCN en las reuniones que sean necesarias,
tendra voz, mas no voto
e El Fiscal Nacional debera ser citado a las reuniones.de laJDN.

PARAGRAFO: La Junta Directiva Nacional realizaré sus reuniones tantas veces como
lo determine su presidente, a iniciativa propia 0 a solicitud.escrita y Sustentada de
cualquiera de-susimiembros. Deberan reunirse al menos tres veces al afo. Las reuniones
seran convocadas por el secretario, por orden del presidente. Los acuerdos se tomaran
por mayoria-de los asistentes. El voto-del-presidente sera de calidad y dirimira los

empates.

ARTICULQ No. 27. FUNCIONES DE JDN

Funciones De La Junta Directiva Nacional.

Es el 6rgano de Gobierno de la Asociacion siendo sus principales funciones:

. El gobierno'y direccién de la entidad, la administracion y gestién de sus-actividades
recursos, asi como la representacién legal de la Asociacion representadaen su presidente.

b. Proponer,.contratar vy fijar los derechos, obligaciones, atribuciones v retribuciones del
personal administrativo, técnico y ejecutivo, incluso la'gerencia gue sea necesaria, para
el buen funcionamiento de la Asociacion.

c. Organizar y presidir la.Asamblea Delegataria Nacional de la Asociaciony preparar el
orden del dia del mismo. Citar_la AsambleaGeneral-Delegataria Ordinaria y las
extraordinarias a que haya lugar en concordancia con el articulo 11 de estos estatutos.

d. Preparary elaborar el estado de cuentas del ejercicio anterior y el presupuesto de ingreso

y gastos para el ejercicio siguiente, los cuales seran sometidos a la aprobacion de la
Asamblea Delegataria General.

e. Coordinar los grupos de trabajo, de los capitulos v de las comisiones internas gue se

constituyan.

f. Nombrar los cargos de la Junta Directiva Nacional que queden vacantes, de forma




provisional, hasta la celebracién de la préxima Junta Coordinadora Nacional.

. Realizar todas aguellas gestiones, tramites y funciones que no sean atribucion de la
Asamblea General y concretamente la formalizacion de todos los actos y contratos,
derechos y obligaciones que comportan trafico mercantil, civil, administrativo y fiscal de
laentidad.

. Organizar, coordinar y realizar._el Congreso Nacional de la Asociacion, en el sitio y sede
fijados por la JCN definiendo la fecha a realizarse

ARTICULO 28

NOMBRAMIENTO DEL FISCAL

Se hara-durante.la Asamblea Nacional Delegataria Ordinaria en el primer. trimestre del
afno.
Se postularan nombres de colegas que reunan las siguientes condiciones:

- Ser_miembro activo de la asociacion por 1o menos 10 afios.

- Haber ocupado cargos en Juntas Directivas de Capitulo y/o en Junta-Coordinadora
Nacional, por periodos completos.

- Nohaber sido sancionado por tribunales de Etica de la Asociacién o'por autoridades
de la profesion a cualquier nivel.

- Se elegira por mayoria de votos, para un periodo de 3 afios, con posibilidad de ser
reelegido por un_periodo adicional

PARAGRAFEOQO 1 Se elegird un: fiscal suplente con las mismas condiciones del fiscal
nacional o capitular gue se activara ante ausenciatemporal o permanente del fiscal titular

Ingresa al recinto 3-delegados, segun Art. 13 literal-e.de los actuales estatutos se continta el
desarrollo de la asamblea con.quorum decisorio y de liberatorio, siendo el 100% los 36 delegados
restantes

VOTOS FAVOR 36, VOTOS EN CONTRA 0, VOTOS EN BLANCO 0, se aprueba con
el  100% de la votacién

PARAGRAFO 2: El Fiscal de Capitulo se elegird en Asamblea General del capitulo
(ordinario o extraordinario). El postulante debe ser miembro activo de la Asociacion,
haber ocupado cargos en la Junta Directiva del capitulo durante periodos completos y no
haber sido sancionado por Tribunales de Etica a cualquier nivel. No podra estar
integrando la Junta Directiva al momento de postularse.




Son funciones del FISCAL de VEPA COLOMBIA vy del fiscal de cada capitulo:

- Asistir a las reuniones de JD, JCN o a nivel de capitulo Respectivamente.

- Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de la Junta
directiva regional y/o JCN

- Controlar las actividades generales de la JCN y de la junta directiva del capitulo,
informando a la Asamblea Nacional Delegataria o a la Asamblea general de capitulo
acerca de toda violacion de1os estatutos.o-reglamentos:

- Emitir concepto acerca de_las faltas cometidas por los asociados. Este concepto
formara parte del expediente que se presente-a.la Junta Directiva,JDN, JCN y/o a la
Asamblea capitulary delegataria, debidamente suscrito.con los demas.integrantes del
Comité de ética.y Vigilancia.

- Citar asamblea general extraordinaria, por violacion de estatutos.por parte de la JDN,
JCN, 0 Junta Directiva capitular.

- Hacer parte del comité de Eticay de Vigilancia |, emitiendo los informes por escritos.

- Presentar el informe de asociados-sancionados a la JDN, con replicacion a los

capitules.

PARAGRAFO 3 Se faculta al Fiscal Nacional para Recabar informacion.anivel nacional
y capitular en casos que lo-ameriten

ARTICULO No.29 REVISOR FISCAL

El Revisor-Fiscal debera ser un contador publico titulado. Sera nombrado por-la Junta
Coordinadora de VEPA COLOMBIA mediante el estudio de minimo tres(3) hojas de vida

Son funciones del revisor fiscal:

e Las contempladas enel articulo 207 del cédigo de comercio.

ARTICULO NO. 30 CONTADOR

El contador de la Asociacidon deberd ser Contador Publico titulado: Serd nombrado por la
Junta Directiva de VEPA COLOMBIA mediante el-estudio.de-hojas de vida presentadas.

PARAGRAFO: En los capitulos, el nombramiento del Contador se hara teniendo en cuenta
lo estipulado en el Articulo No. 29. En el caso de revisor Fiscal, los Capitulos que requieran
su nombramiento, lo haran teniendo en cuenta lo expresado en el Articulo No. 29.

ARTICULO No. 31 VOCALES

Son funciones de los Vocales:

a. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva cada vez que sean citados por la secretaria




del respectivo Capitulo.

b. Aceptar y cumplir con las tareas y comisiones designadas por la Junta Directiva.

ARTICULO No.32

CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL (C.C.N)

El C.C.N. lo integra el Presidente Nacional de VEPA COLOMBIA en gjercicio y los
expresidentes nacionales de VEPA.activos.y-gue-hayan.ejercido sus funciones durante un
periodo estatutario completo; gue manifiesta disponibilidad e interés en participar del
CCN y participen activamente en las reuniones del CCN ya sea en forma presencial o
virtual.

El representante-del CCN _.sera.designado.-autbnomamente.por.el mismo-consejo-y por
mayaoria de votos, quien participara solamente-con voz. El-presidente nacional en.ejercicio
no puede-ser el delegado.

Se retiran del . recinto 7 delegados, segun Art. 13 literal e de los actuales estatutos se
continlia el desarrollo de la asamblea con‘quorum decisorio y de liberatorio; siendo.el 100%
los 32 delegados restantes

Funciones del C.C.N.

e Sera drgano asesor.de'VEPA.

e EIC.C.N.participara entodas y cada una de-las reuniones de laJunta'Coordinadora
Nacional (J.C.N.).y-asamblea-de delegatarios nacional a través de uno de sus
integrantes

e Enviara a la fiscalia y'secretaria-nacional listado de los' miembros activos del CCN
anualmente.

e Mantendra comunicacion permanente entre sus miembros:

e Elegira un coordinador y un secretario el cual se encargara de socializar la
informacidn, de citar, organizar y llevar actas de las reuniones.

e Representar la asociacion ante los estamentos gubernamentales, cuando sea
necesario, apoyando la presencia de la presidencia nacional ante dichos organismos.

e Alimentar espacio en la pagina web de la asociacion.

e Los gastos de desplazamiento, en los casos de reunién presencial seran cubiertos en
su totalidad por Vepa Colombia.




PARAGRAFO 1: se mantendra la calidad de miembro del C.C.N. mientras se ostente la

calidad de asociado activo en su capitulo, participe en al menos el 50% de las reuniones

anuales de CCN vy no haya incurrido en falta grave objeto de sancién.

PARAGRAFO 2: los miembros del Consejo Consultivo Nacional estan exentos del pago

de eventos y cuotas de administracién-de los capitulos.

PARAGRAFO 3: el miembro que-representara al C.C.N: en réunion.de J.C.N. y en

Asamblea sera elegido por el.mismo C.C.N.

ARTICULO.33. EXPRESIDENTES NACIONALES.

Son todos-los expresidentes-nacionales deVVepa que hayan-ejercido sus funciones-durante

un periodo estatutario completo, los cuales tendran los siquientes derechos:

Los expresidentes—nacionales estan—exentos—del~pago" de eventos nacionales,

regionales y cuotas de administracion de los capitulos.

lLajjunta-directiva nacional podra solicitar consejo a los expresidentes en-los temas

gue.asi consideren necesarios.

Podré ser-invitado a las reuniones de JCN'y AND de ser necesario.

El.expresidente gue este activo podra ser miembro del CCN.

Los capitulosideberan cubrir las cuotas de administracion a VVepa Colombia de los
expresidentes.nacionales activos.
Dispondran un espacio enla pagina web de la-asociacion.

PARAGRAFO 1:.los expresidentes-de_capitulos. regionales no estardn exentos de los

pagos de cuotas de administracion ni.delos-pagos.de eventos nacionales, regionales.

ARTICULO 34. ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Y CAPITULAR.

e Los asociados postulados deben de estar en cuerpo presente y aceptar su postulacion.

o Laformade votacion de Todos los cargos de las Juntas Directivas, tanto a nivel Nacional

como de Capitulos, sera acordada en el momentode laeleccion.




TITULO IV

FONDOS Y BIENES DE LA ASOCIACION

ARTICULO No. 35 FONDOS DE VEPA-NACIONAL.

Los fondos de VEPA estaran constituidos-por:

e Los aportes-anuales que_cada capitulo debera cancelar de acuerdo._al nimero de
asociados activos de cada uno de ellos y cuya cuantia Sera establecida y
reglamentada por la Junta Coordinadora Nacional.

¢ Los ingresos obtenidos en el Congréso Nacional anual de la Asociacion.

¢ Los fondos que recaude por concepto.de cualquier otra actividad de caracter.nacional
y organizada por la Junta Coordinadora Nacional.

¢ L.as donaciones que se reciban a titulo de VEPA.

¢ L os excedentes y beneficios financieros obtenidos a través de las inversiones, al igual
gue los obtenidos por la venta de sus bienes.

e Los-bienes-muebles o enseres adquiridos.por.compra.directa o por donaciones:
ARTICULO No. 36 FONDOS DEL CAPITULO.

Los fondos de los capitulos estaran constituidos por:

e Lascuotasde afiliacién, de sostenimiento y las contribuciones extraordinarias gue
impongan bajo circunstancias_especiales los 6rganos de administracion y
direccion.de los capitulos regionales (la-Asamblea General.del capitulo y/o la
Junta Directiva.del mismo).

e Las donaciones que se reciban.

e Los fondos gue se.recauden por la prestacion-de servicios profesionales, ventas y
otros eventos que a.bien.tenga llevar a cabo la Junta-Directiva del correspondiente
capitulo.

e Los bienesy valores gue a nombre del.correspondiente capitulo se adquieran y los
excedentes y rendimientos financieros.

REGLAMENTACION:

1- Al final del ejercicio anual, VEPA Colombia, reinvertird los EXCEDENTES de la
siguiente manera:

a- Pago de las obligaciones adquiridas por la Asociacion para el afo siguiente,
principalmente las relacionadas con los beneficios para los socios.

b- Gastos de funcionamiento, previa elaboracion del presupuesto de gastos de las
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actividades de la Asociacion para el afio siquiente por parte del tesorero.

c-